COMUNE DI ROMANO DI LOMBARDIA

(Provincia di Bergamo)

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

| N 120 |

OGGETTO :

AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN PROTOCOLLO D'INTESA CON LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI CGIL CISL E UIL CONFEDERALI E DEI PENSHONATI

L’anno duemiladieci, addi tre, del mese di agosto, alle ore 18 e minuti 30, nella sala delle adunanze Previa
I'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente Legge, vennero per oggi convocati a seduta i componenti di
questa Giunta Comunale

Sono presenti i Signori:

| Cognome ¢ Nome Carica | Pr. As.
LAMERA MICHELE SINDACO X
SUARDI MARIO VICE SINDACO X
BERGAMO MARIA CRISTINA ASSESSORE X
DEHO' LUCIANO ASSESSORE X
PATELLI PAOLO ASSESSORE X
PESCALI EVA ASSESSORE X

ZANARDINI MARCO ASSESSORE X

Totale 6 1

Assiste all'adunanza il Segretario Generale Signor POTT. BRANDO GIUSEPPEI] quale provvede alla redazione del
presente verbale. Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor LAMERA MICHELE nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto suindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che gli attuali vincoli imposti dalle leggi finanziarie dello Stato, la necessita del rispetto del patto
di stabilita e il taglio dell’ICI hanno avuto ripercussioni negative sui bilanci di molti Comuni,
chiamati in “primis” a far fronte ai sempre piu crescenti bisogni della popolazione e soprattutto

delle fasce piu a rischio quali anziani e persone non autosufficienti;

che pertanto diventa sempre pin fondamentale il confronto con i cittadini stessi anche attraverso il
coinvolgimento dei sindacati Confederali che , per il loro radicamento nel territorio, rappresentano

ampie fasce di popolazione;

che , anche alla luce delle recenti intese tra Sindacati Confederali Regionali ¢ I’ANCI Lombardia
del 19 marzo 2009 e 15 marzo 2010 , & stata predisposta ["allegata bozza di Protocollo d’Intesa al
fine di disciplinare 1 momenti di incontro con i Sindacati stessi per un confronto sia in occasione
della predisposizione del Bilancio che a meta anno per la verifica della tenuta della spesa sociale e

un monitoraggio della qualita dei servizi;

Ritenuto opportuno pertanto autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione del Protocollo d’intesa , nel

testo allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante;

Visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Segreteria, ai sensi dell'art. 49, comma 1
del T'U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di autorizzare il Sindaco a stipulare il protocollo d’intesa con le Organizzazioni Sindacali CGIL
CISL e UIL Confederali e dei Pensionati , nel testo allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

esecutiva.



(OMUNE DI ROMANO Di LOMBARDIA - PROVINCIA DI BERGAMD
Al sensl dell'art. 49, comma 1 del TUEL approvato con
D. Lgs. 267/2000, il sottoscritta Rﬁponsabile del  Servizip
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ha espresso parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica
delia proposta che ha determinato I'assunzione del presente
provvedimento, come risuita dal fascicolo relativo.

1 RESPONSRBIE DEL SERVIZID
Romano di Lomsbardls, 7 582-0/{*0



IL SEGRETARIO GENERALE
{Dott. Giuseppe Brando)

.-f“

PROTOCOLLO I’INTESA TRA IL COMUNE DI
ROMANO DI LOMBARDIA
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL CISL e UIL CONFEDERALI E DET PENSIONATI

PREMESSA:

11 sistema istituzionale italiano & attraversato in questi anni da significativi processi di cambiamento.
In particolare, la riforma del titolo V della Costituzione incide sulle tematiche relative al
federalismo ed alla sussidiaricta e disegna un nuovo assetto istituzionale, conferendo “pari dignita”
a Stato, Regioni ed Enti Locali come parti costitutive dell’ordinamento generale della Repubblica.
Nonostante queste indicazioni di principio, negli anni intercorsi dall’approvazione della riforma
sono emersi orientamenti legislativi in contrasto con le linee fondamentali del nuovo ordinamento
delle autonomie, con ricorrenti “neocentralismi”, che spesso non consentono di individuare
strumenti e risorse appropriati, rispetto alle nuove funzioni che 1 Comuni sono chiamati a svolgere.
Il sistema di vincoli imposti agli enti locali dalle leggi finanziarie dello Stato, il rispetto del patto di
stabilita e la mancata compensazione del recente taglio dell’ICT generano ripercussioni negative sui
bilanci di molti Comuni, che si trovano in difficoltd nell’erogazione dei servizi primari e
nell’effettuare investimenti.

Sempre piu frequentemente i cittadini individuano, tuttavia, nel Comune il livello istituzionale non
solo pit prossimo, ma anche piu “capace” e adeguato per risolvere i problemi e governare uno
sviluppo sociale coeso ed equilibrato.

Nei prossimi anni questa tendenza & destinata a crescere ulteriormente ¢ i Comuni saranno sempre
piu gli attori principali delle politiche di sviluppo e di welfare.

Proprio per questo crescente ruolo, i Comuni stessi avranno la necessita di potersi confrontare in
modo proficuo con il territorio nel quale sono inseriti e con i propri cittadini e, tra costoro, gli
anziani, le persone non autosufficienti, i portatori di bisogni nuovi e sempre piu complessi, quelli a
maggior rischio di esclusione sociale.

Il coinvolgimento dei Sindacati Confederali, quindi, si rivela fondamentale sia per il loro
radicamento territoriale, sia per la loro rappresentativita di ampie fasce di popolazione.

In questa direzione, peraltro, si collocano anche le recenti intese tra Sindacati Confederali Regionali
¢ P’ANCI Lombardia del 19 marzo 2009 ¢ 15 marzo 2010.



CIO PREMESSO,

L’ Amministrazione Comunale di ROMANO di LOMBARDIA rappresentata dal Sindaco Dr.
Michele LAMERA, Cgil Cisl e Uil Confederali e i Sindacati Confedcrali dei Penstonati Spi, Fnp e
Uilp rappresentati rispettivamente:

sigg.: Michele BETTONI, Onesto RECANATI e Camillo CORTI per CISL e FNP;

sigg.: Giovanni PERACCHI e Alessandro ASPERTI per CGIL e SPL

RITENGONO

utile stabilire proficui e costanti momenti di confronto nel comune intento di salvaguardare e
sviluppare la qualitd dei servizi e valutarne la creazione di nuovi e soppressione di vecchi per
rispondere alle nuove esigenze e fragilita della persona.

Di concorrere alla costruzione di un sistema di welfare territoriale capace di rispondere
adeguatamente ed in modo equo ai bisogni della popolazione del Comune e pit largamente del

territorio.

A tal fine CONCORDANO di incontrarsi annualmente:

e in occasione della predisposizione del Bilancio sia per un confronto sulle linee generali del
bilancio stesso che per un confronto piti compiuto sulla spesa sociale, inoltre di trovarsi ogni
qualvolta una delle parti ne faccia richiesta, su temi specifici che saranno indicati per iscritto
nella richiesta stessa. '

e a metd anno per valutare in corso d’opera la tenuta della spesa sociale e la percezione della
qualita dei servizi erogati.

La validitd del presente protocollo sard annuale, con la possibilitd di specifico rinnovo tramite

sottoscrizione di apposito atto.

L’AMMINISTRAZIONE Per CISL-CGIL-UIL
FNP-CISL, SPI-CGIL e UILP-UIL




In originale firmati

IL SINDACO

Sy

TRASMISSIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIJARI (Art. 125 D.Lgs.267/00)
Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale ¢ trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari e messa
a disposizione dei Consiglieri tramite gli stessi Capigruppo.

IL SEGRETARIO GENERALE
({ DOTT. BRANDO GIUSEPPE)__ -

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

Certifico io Segretario Comunale previa dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale viene pubblicata i

giorno 6 Agosto 2010 all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi
a partire dal 6 Agosto 2010 al 20 agosto 2010 ai sensi dell'art. 124 ¢.1 del D.Igs
267/2000.

1t 6 Agosto 2010

IL SEGRETARIO GENERALE
{ DOT PE):

Pubblicato all’albo il 6 Agosto 2010 (nr g SCD reg. pubbl.) vi rimarra affisso fino al 20 Agosto 2010

IL MESSO COMUNALE

R

T

CERTIFICATO D1 ESECUTIVITA' (Art.134 comma 3 D.Lgs.267/00)

Divenuta esecutiva in data

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio del Comune ed ¢
divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 del D.lgs 267/2000 in quanto trascorso il decimo giorno di pubblicazione.

li

IL SEGRETARIO GENERALE




