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TUTELA IL DIRITTO DEGLI 
UTENTI/CLIENTIE L’ IMMAGINE 

DELLA COOPERATIVA 

PROMUOVE LA 
PARTECIPAZIONE ATTIVA 

DEGLI UTENTI/CLIENTI 

ESPLICITA QUALI SONO I 
VALORI DI RIFERIMENTO E 

L’IDEA DI QUALITÀ DEL 
SERVIZIO 

PRESENTA CON TRASPARENZA 
IL FUNZIONAMENTO 

DELL’ORGANIZZAZIONE 

DESCRIVE LE DIVERSE 
PROPOSTE EDUCATIVE 

METTE IN EVIDENZA GLI 
ASPETTI QUALITATIVI E/O LE 
PECULIARITÀ DEL SERVIZIO 

INDICA LE MODALITÀ CON LE 
QUALI UTENTI, FAMIGLIE E 

SERVIZI POSSONO 
PARTECIPARE E CONCORRERE 
A MIGLIORARE LA QUALITÀ 

DEL SERVIZIO 
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COOPER AZIONE FAMIGLIE 

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 

Sede legale e operativa: via D. Alighieri, 2 

Sede operativa: via G. Crotti, 12 

24058 Romano di Lombardia (BG) 

C.F. 03727360160  

tel./fax: 0363.910463 

mail: info@cooperazionefamiglie.it   

  

Cascina Paradiso Fa  

Società Cooperativa Sociale 

Via Cascina Paradiso 18 24050 

Bariano (BG) 

C.F. 03856400167 

tel-. 0363960613 

Mail: info@cascinaparadisofa.it 

mailto:info@cooperazionefamiglie.it
mailto:info@cooperazionefamiglie.it
mailto:info@cooperazionefamiglie.it
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Ogni bambino al Nido viene accolto come persona, con le sue caratteristiche e particolarità 
 

L’AMBIENTAMENTO AL NIDO E’ UN MOMENTO DELICATO PER TUTTE LE PERSONE CHE NE SONO COINVOLTE: IL BAMBINO, IL GENITORE, 
L’EDUCATORE. 
 
Nello specifico, l’intervento dei nostri operatori nei confronti del bambino è rivolto a: 
  
• Favorire un distacco graduale dalla figura di riferimento primaria (il genitore) 
• Favorire la graduale esplorazione e conoscenza dello spazio e dei materiali di gioco attraverso la mediazione dell’educatore 
• Favorire la relazione con le educatrici 
• Favorire la relazione con i coetanei 
 
L’intervento dei nostri operatori nei confronti del genitore è rivolto a:  
 
• Favorire il distacco graduale dal proprio bambino 
• Permettere la conoscenza degli educatori che accompagneranno il bambino nel suo percorso all’asilo nido 
• Permettere la conoscenza del Nido e della sua organizzazione 
• Favorire la conoscenza reciproca tra genitori 
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 TEMPO PIENO DA LUNEDI’ A VENERDI’ DALLE ORE 07.30 ALLE ORE 
18.00 

PART-TIME  MATTINO DA LUNEDI’ A VENERDI DALLE ORE 08.00 ALLE 
ORE 13.00 

PART-TIME POMERIGGIO DA LUNEDI’ A VENERDI’ DALLE ORE 13.00 ALLE 
ORE 18.00 
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TIROCINANTI E VOLONTARI 
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ADEGUAMENTO DEI DISPOSITIVI DI SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI 
LAVORO 

ADOZIONE DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE PER I 
LAVORATORI 

IDONEE ASSICURAZIONI ANTINFORTUNISTICHE 

PERIODICI CONTROLLI ALLA SALUTE DEI LAVORATORI 

CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE  
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• PUR IN PRESENZA DI SERVIZI STRUTTURATI, OGNI PROGETTO È PERSONALIZZATO, STUDIATO E REALIZZATO 
SULLE SPECIFICHE ESIGENZE DEL SINGOLO UTENTE 

• ISCRIZIONE SCRITTA DA PARTE DELLA FAMIGLIA SECONDO IL REGOLAMENTO COMUNALE  

• È GARANTITA LA SOSTITUZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO E DI SUPPORTO PER ASSENZE LUNGHE, PER 
ASSENZE BREVI O IMPROVVISE IL PERSONALE IN SERVIZIO SI RIORGANIZZA INTERNAMENTE 
GLI ADDETTI GARANTISCONO LA PULIZIA E IL RIORDINO DEGLI AMBIENTE COLLABORANO CON GLI EDUCATORI 
IN TUTTI I MOMENTI SIGNIFICATIVI DELLA GIORNATA (PRANZO, ACCOGLIENZA, ECC.) 

 

• ORE ANNUALI PER ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA, DOCUMENTAZIONE, AGGIORNAMENTO: DA 
UN MINIMO DI 50 ORE/ANNO AD UN MASSIMO DI 70 ORE/ANNO 
 

• ORE ANNUALI PER ATTIVITÀ DI RACCORDO TRA PERSONALE EDUCATIVO: DA UN MINIMO DI 50 ORE/ANNO 
AD UN MASSIMO DI 70 ORE/ANNO 

• CADENZA DELLE RIUNIONI D’ÉQUIPE: QUINDICINALE 
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AGGIORNAMENTO 09 SETTEMBRE 2024 


