INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Indirizzo.

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ATTUALMENTE

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

«  Principali mansioni e
responsabilita

DAL 2002 AL 2014

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DAL 2009 AL 2014

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL 2009 AL 2014

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

CURRICULUM VITAE
SEBASTIAN NICOLI

NICOLI SEBASTIAN :
Via ZENITH, 23- ROMANO D] LOMBARDIA (BERGAMO)
CELL: 383 9243612

sebastian nicoli@hotmail.it

ITALIANA
12 GIUGNO 1972

PRESIDENTE
CONSORZIO EDUCARE E’ COMUNTA', VIA CARAVAGGIO 45/47 TREVIGLIO, (BG)

CONSORZIO SOCIALE PER PROGETTI PER L'INFANZIA

DIRIGENTE
DIREZIONE DELLE POLITICHE STRATEGICHE E OPERATIVE DEL CONSORZIO

PRESIDENTE
COOPERATIVA ITACA, VIA S. AGATA 14 MORENGO, (BG)

COOPERATIVA SOCIALE
DIRIGENTE
DIREZIONE DELLE POLITICHE STRATEGICHE E OPERATIVE DELLA COOPERATIVA

CONSIGLIERE
CONFCOOPERATIVE BERGAMO, VIA SERASS] BERGAMO

CONFEDERAZIONE DI COOPERATIVE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

CONSIGLIERE
FEDERSOLIDARIETA’ BERGAMO, VIA SERASSI BERGAMO

CONFEDERAZIONE DI COOPERATIVE SOCIALI
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE



DAL 2004 AL 2012
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

DAL 2004 AL 2009

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni € responsabilita

DAL SETTEMBRE 2000 A MAGGIO
2002

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL SETTEMERE 1998 A DICEMBRE
2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

DAL 1998 AL 2001

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansicni e responsabilita

DAL SETTEMBRE 1997 A AGOSTO
2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

DAL SETTEMBRE 1997 AL 1999

DIRETTORE
CONSORZIO “CUM SORTIS", VIA MILANO, TREVIGLIO, (BG)

CONSORZIO DI IMPRESE SOCIALI
DIRIGENTE
DIREZIONE DELLE POLITICHE STATEGICHE E OPERATIVE DEL CONSORZIO

CONSIGLIERE
FONDAZIONE RUBINI, VIA COMELLI RUBINI ROMANO Di LOMBARDIA

FONDAZIONE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

DIRIGENTE AREA HANDICAP

COOPERATIVA ITACA, VIA TASSO MORENGO, (BG)

COOPERATIVA SOCIALE

DIRIGENTE
CONDUZIONE E GESTIONE DELL'AREA PRODUTTIVA RIFERITA ALL’HANDICAP

DIRIGENTE AREA MINCRI

COOPERATIVA ITACA, VIA TASSO MORENGO, (BG)

COOPERATIVA SOCIALE

DIRIGENTE
CONDUZIONE E GESTIONE DELL'AREA PRODUTTIVA RIFERITA Al MINORI

FORMATORE
CONSORZIO SOL.CO. BERGAMO VIA REICH,TORRE BOLDONE (BG)

COOPERATIVA SOCIALE

FORMATORE

FORMAZIONE SU TEMI DI ORDINE PEDAGOGICO PER GRUPP! DI OPERATOR!
AFFERENTI ALL'AREA DEL SOCIALE

COORDINATORE DEL SERVIZIO FORMATIVO ALL'AUTONOMIA DI ROMANO D!
LOMBARDIA

COOPERATIVA ITACA, VIA TASSO MORENGG, (BG)
COOPERATIVA SOCIALE

COORDINAMENTO PEDAGOGICO E ORGANIZZATIVO

CONDUZIONE DEL GRUPPQ DEGLI OPERATORI, INTERVENT! VERSO PORTATORI
D'INTERESSE DEL SERVIZIO (FAMIGLIA, UTENTI, TERRITORIO}

COORDINATORE DEL LABORATORIO ERGOTERAPICO POLIVALENTE



+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL 1996 AL 1999

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

AGOSTO 1995

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL NOVEMBRE 1993 ALL'AGOSTO
1987

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

DAL NOVEMBRE 1991 A FEBBRAIO
1882

« Nome e indirizzo del datore di
' lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

DAL 1988 AL 1991

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita -

ISTRUZIONE

DA SETTEMBRE 1993 A
DICEMBRE 1998

* Nome e tipo di istituto di istruzione

COOPERATIVA ITACA, VIA TASSO MORENGO, (BG)

COOPERATIVA SOCIALE

COORDINATORE

CONDUZIONE DEL GRUPPO DEGL! OPERATORI, INTERVENTI VERSO PORTATORI
D'INTERESSE DEL SERVIZIO (FAMIGLIA, UTENTI, TERRITORIO)

COORDINATORE DEI CENTR! DI AGGREGAZIONE GIOVANILE Di PONTIROLO NUOVO E
DI ARCENE

COOPERATIVA ITACA, VIA TASSO MORENGO, (BG)
COOPERATIVA SOCIALE

COORDINATORE
CONDUZIONE DEL GRUPPQ DEGL! OPERATOR!

MONITORE PRESSQO LA COLONIA ESTIVA “OLIVETTI” DI DONORATICO
CONSORZIO SOL.CO. BERGAMO VIA REICH,TORRE BOLDONE (BG)
COOPERATIVA SOCIALE

ANIMATORE
LAVORO DIRETTO CON | BAMBINI E RAGAZZI ISCRITTI ALLA COLONIA ESTIVA

EDUCATORE PROFESSIONALE PRESSQ IL CENTRO SOCIQ EDUCATIVO PER PERSONE
DISABILI DI GHISALBA

COOPERATIVA SERVIRE, VIA PAGLIA, BERGAMO

COOPERATIVA SOCIALE

EDUCATORE

LAVORO DIRETTO CON L'UTENZA E PER L'UTENZA (PROGETTAZIONE EDUCATIVA SUI
CAS! E SUL SERVIZIO)

PORTALETTERE PRESSQ IL COMUNE DI CALCINATE
POSTE ITALIANE

AZIENDA PUBBLICA

PORTALETTERE
SMISTAMENTO E CONSEGNA DELLA POSTA A DOMICILIO

ASSISTENTE BAGNANT!
PISCINE COMUNALI DI COVO E DI MARTINENGO

ENTE LOCALE

ASSISTENTE BAGNANT!
VIGILANZA E PRIMO SOCCORSO A BORDO VASCA

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE - ff!NDI_R!ZZO

UNIVERSITA' CATTOLICA 8. CUORE - SEDE DI BRESCIA



o formazione
» Qualifica conseguita

DA SETTEMERE 1986 A GIUGNO
2001

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

FORMAZIONE
SETTEMBRE 2005
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professianali oggetto dello sludio

APRILE 2005

» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

DA GIUGNO 2002 A GENNAIQ
2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

DA FEBBRAIO A MARZO 2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

NOVEMERE 2002

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

GENNAIO - MARZO 2002

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

GENNAIO-GIUGNO 2000
* Nome e tipo di istituto di istruzione

DOTTORE IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE

SCUOLA SUPERIORE DI PERITO TECNICO COMMERCIALE
ISTITUTQ TECNICO COMMERCIALE G.B. RUBINI DI ROMANO DI LOMBARDIA
MATERIE T ECNICO COMMERCIAL!

DIPLOMA D! PERITO TECNICO COMMERCIALE

“iil WORK SHOP NAZIONALE - LA LEGGE SULL’IMPRESA SOCIALE"
IRIS NETWORK o ISSAN

FONDAMENT! E APPROFONDIMENT! IN MERITO ALLA LEGGE SULL'IMPRESA SOCIALE

“LA GESTIONE DELLE ASSEMBLEE DEI SOCI E | COMPIT! DE! REVISORI"
SOL.CO. BERGAMC

LA GESTIONE DELLE ASSEMBLEE E LE SCRITTURE IN RELAZIONE AL NUOVO DIRITTO
SOCIETARIO

“Percorsoc PROGETTO RAGNATELA”
COOPERATIVA SOCIALE ITACA

LA PROGETTAZIONE PARTECIPATA

“VERSO LA VISION" - SISTEMA DI CERTIFICAZIONE 1SO 9001
COOPERATIVA SOCIALE ITACA

LA QUALITA' APPLICATA Al PROCESSI GESTIONALI DELLA COOPERATIVA SOCIALE

“GLI ELEMENT! BASE DEL BILANCIO”
SOL.CO BERGAMO

ELEMENT! DI ECONOMIA GESTIONALE DI UN'IMPRESA

FONDAMENT! DI PEDAGOGIA INTERAZIONALE
STUDIO DI PRASSI PEDAGOGICA DEDALO

ELEMENT! BASE DELLA PEDAGOGIA INTERAZIONALE

CORSO PER OPERATORI E RESPONSABIL! LEGGE 285
SOL.CO. BERGAMO



¢ formazione

+ Principali materie / abilita
prefessionali oggetto delio studio

NCVEMERE 1999-GIUGNO 2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

1998-1999

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

LUGLIO 1997

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

APRILE 1995

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

GIUGNO 1994
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello studio

AGOSTO 1989

+* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CONOSCENZA DELLE MODALITA’ DI FUNZIONAMENTOQ E ATTUAZIONE DELLE LEGGE

285

OPERATORI DI SVILUPPO DEL MERCATO SOCIALE E DEL TERRITORIO
SOL.CO BERGAMO

ELEMENT! DI COOPERAZIONE SOCIALE E DI POLITICA SOCIALE

CORSO POST-LAUREA PER SPECIALISTI NELL'EDUCAZIONE DI SOGGETTI CON
RITARDO MENTALE
UNIVERSITA’ CATTOLICA S, CUCRE - SEDE DI BRESCIA

APPROFONDIMENTO TEMATICHE RELATIVE ALLA DISABILITA’

WORKSHGP SUL METODQ DELLA GLOBALITA’ DEI LINGUAGG!
COOPERATIVA SOCIALE ITACA

ELEMENT! BASE DEL METODO DELLA GLOBALITA' DEI LINGUAGGI

FINESTRE SULLA COMPLESSITA’
PROVINCIA DI BERGAMO

ELEMENT! BASE SULL’APPROCCIO METODOLOGICO DELLA COMPLESSITA”
STAGE DI METODI DI EDUCAZIONE ATTIVA
CEMEA - MILANO

ELEMENTI BASE DELL’APPROCCIO PEDAGOGICO SECONDO IL METODOQ CEMEA

CORSO DI BASE PER ANIMATORI ORATORIANI
UFFICIO PER LA PASTORALE DELL'ETA’ EVOLUTIVA DELLA DIOCES! DI BERGAMO

ELEMENT! BASE DELL'APPROCCIQ ANIMATIVO ALL'INTERNQ DEGLI AMBIENT!
ORATORIAN!

ITALIANA

FRANCESE
DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

MAGGIO 2014

TECNICHE

PATENTE

BUONE LE COMPETENZE E LE CAPACITA’ RELAZIONALI ACQUISITE SIA IN AMBIENTE
LAVORATIVO CHE EXTRA LAVORATIVO. LE COMPETENZE RICHIESTE NELL’ATTUALE
LAVORO SONO RELATIVE ALLA CAPACITA’ DI MEDIAZIONE ED INTERAZIONE
COMUNICATIVA.

PER QUANTO RIGUARDA L’ESPERIENZA EXTRA LAVORATIVA HANNO INCISO SULLE
CAPACITA’ RELAZIONALI LE ESPERIENZE DI SPORT DI SQUADRA ( PALLAVOLO),
L’ATTIVITA’ DI ANIMATORE IN ORATORIO, ESPERIENZE DI LAVORO CORPOREO
TEATRALE.

POSSIEDO UN'OTTIMA CAPACITA' ORGANIZZATIVA SIA PER UNA CARATTERISTICA DI
PERSONALITA’ SIA PER L'ESPERIENZA ACQUISITA IN ESPERIENZE EXTRA
LAVORATIVE Di CONDUZIONE, PREPARAZIONE, ORGANIZZAZIONE DI GRUPP! DI
LAVORO ED EVENTI.

IN AMBITO LAVORATIVO NEL RUQLC DI COORDINAMENTO PEDAGOGICO DI SERVIZI O
DI AREE PRODUTTIVE ATTRAVERSO LA CONDUZIONE DI STAFF DI LAVORO.

UTILIZZO BUONO DEL PC E DE! PROGRAMMI DI USO COMUNE (WORD, PUBLISHER,
EXCEL...)

IN POSSESSO DELLA PATENTEA e B



