AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI ANNO 2024

DESCRIZIONE FINANZIATO
Compenso per I'erogazione della performance individuale €51.254,24
Compenso per erogazione della performance organizzativa €76.881,36
Compenso per la maggiorazione della performance individuale (contenuto €2.460,09
nella voce “Compenso per I'erogazione della performance individuale”)
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno €10.700,00

Risorse destinate alle progressioni economiche precedentemente
assegnate — importo gravante sull’anno

€128.796,24

Risorse destinate al pagamento dell’'indennita di comparto € 25.561,28
Indennita di reperibilita. € 8.000,00
Indennita per orario ordinario notturno, festivo, festivo- notturno ed € 25.300,00
indennita di turno

Indennita per particolari condizioni di lavoro €2.250,00
Indennita per specifiche responsabilita € 8.700,00
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabilita €0,00
Indennita per il servizio esterno personale PL € 6.000,00
Indennita di funzione personale PL € 1.500,00
Indennita funzionari ex 8" qualifica funzionale 0,00
Indennita per il personale temporaneamente distaccato o assegnato ad 0,00
unioni di comuni o per servizi in convenzione

Risorse destinate ai messi notificatori € 200,00
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge €73.928,20
(di cui euro 43.050,00per incentivi funzioni tecniche ed euro

6.878,20,00 per rilevazioni statistiche in favore dell’ ISTAT,

24.000,00 incentivi a recupero evasione imposte comunali)

Progetti specifici finanziati 0,00
Progetti per la Polizia Locale 0,00
Altre finalita 0.00
TOTALE €421.531,41




