COMUNE DI
ROMANO DI LOMBARDIA

Provincia di Bergamo

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
AREA DIRIGENZA
Parte Giuridica ed
economica anno 2025
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In data X% dicembre 2025, alle ore g@_ “r , presso la residenza del Comune di

Romano di Lombardia ha avuto luogo l'incontro tra:

la delegazione di parte pubblica:
Presidente - Dott. Filippo Paradiso - Segretario Generale

la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale - CISL FP - Alessandra Giampapa
00.SS. Territoriale - CGIL FP - Deborah Rota
0OO0.SS. Territoriale - FEDIRETS....ooceeevevveseersveaenns
00.SS. Territoriale = UIL FPL e seseeeesseenaens
00.SS. Territoriale - U.N.S.C.P. ...
R.S.U. - Stefano Prezioso
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Al termine della riunione, le parti sottoscrivono il presente CCDI Area Dirigenza del
Comune di Romano di Lombardi, parte giuridica 2025 e parte economica 2025.

la delegazione di parte pubblica:
Presidente - Dott. Filippo Paradiso - Segretario Generale

la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale - CISL FP - Alessandra Giampapa
00.SS. Territoriale - CGIL FP - Deborah Rota
00.SS. Territoriale - FEDIRETS ..
00.88S. Territoriale = UIL FPL s
00.SS. Territoriale - U.N.S.C.P. e
R.S.U. - Stefano Prezioso
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Articolo 1
Ambito e validita del presente accordo

L'ipotesi del presente contratto collettivo decentrato integrativo, formulato secondo il
vigente sistema delle relazioni sindacali, si applica ai dirigenti assunti a tempo
indeterminato e determinato dal Comune di Romano di Lombardia e ha validita triennale
per la parte giuridica (2025/2027) ed annuale per la parte economica (anno 2025), fatta
salva |'approvazione, prima di dette date, del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale dell'Area funzioni locali.

Articolo 2
Composizione del fondo

La composizione del Fondo per la Dirigenza & costituita secondo quanto previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area funzioni locali -
triennio 2019-2021. Per la parte economica anno 2025si rinvia alla tabella allegata
{allegato 1).

Articolo 3
Retribuzione di Posizione

La retribuzione di posizione riconosciuta al Dirigente & corrispondente al valore
economico derivante dalla pesatura delle posizioni dirigenziali,

La pesatura & effettuata dal nucleo di valutazione,

Articolo 4
Retribuzione di risuliato

La retribuzione di risultaio e riconosciuta al dirigente in conformitad all'esito del
procedimento di valutazione, cosi come regolato dal sistema di valutazione vigente nel
periodo di riferimento.

La quota di cui al comma 1 & incrementata delle guote eventualmente spettanti ai singoli
dirigenti a titolo di incentivo come previste dal successivo articolo 6. Questi importi sono
per il 2025 indicati in termini presunti e non definitivi nell'allegato 1, e sono soggetti a
verifica a consuntiva.

Articolo 5
Affidamento di incarichi ad interim

Hl conferimento a un dirigente dell'incarico ad interim della dirigenza di un ulteriore altro
settore, temporaneamente vacante, comporta il riconoscimento allo stesso, a titolo di
retribuzione di risultato, di un'indennita che le parti stabiliscono nella misura pari al 20%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale
su cui e affidato l'incarico, rapportata alla durata dello stesso.

Articolo 6

Forme d'incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate ali'utlllzzazmne dl
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risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione della dirigenza

Le parti danno atto che le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione della dirigenza e che, ai sensi dell'articolo 57 comma 2 del CCNL 17
dicembre 2020, concorrono a incrementare il fondo per la retribuzione di risultato della
dirigenza, per 'anno 2025 sono le seguenti:

a) Incentivi funzioni tecniche, per un importo massimo complessivo di €. 20.000,00=
L'erogazione al singolo dirigente & preclusa qualora il punteggio finale complessivo
attribuitogli al termine del processo di valutazione sia non sufficiente.

Articolo 7
Copertura Assicurativa

Si da atto dell’applicabilita dell’articolo 24 del CCNL 16 luglio 2024 sulla disciplina del patrocinio
legale.

Romano di Lombardia, X2 /12/2025

Allegato 1: Fondo 2025
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